COMUNE DI ROSTA

PROVINCIA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO

PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO IN ATTUAZIONE DEL D.LGS N.81 DEL
09/04/2008.

Il Segretario comunale/Direttore generale

Vista la determinazione n. 189 del 22/12/2008 relativamente al conferimento dell’incarico di
medico competente per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 25 del D.Lgs. 81/2008, a
soggetti esterni in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008.

Visto il d.Igs n.81 del 09/04/2008 per la sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

DISPONE
Art. 1 - OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

L'incarico di medico competente comprende i controlli della sicurezza e dell’igiene sui luoghi
di lavoro e la sorveglianza sanitaria del personale dipendente del Comune di Rosta.

Il soggetto selezionato dovra svolgere le attivita di cui agli art.li 25-33 del DIgs 81/08 con
prestazioni di assistenza diretta al personale dipendente, sorveglianza sanitaria, visite
mediche periodiche, controllo dei luoghi di lavoro, partecipazioni a riunioni.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso e per la determinazione precisa degli

obblighi a carico del medico competente, si rinvia al D.Lgs. n. 81/08 ed alle eventuali
disposizioni di legge in materia, presenti e future.

Art. 2 - DURATA e COMPENSO

L'incarico avra durata di anni 3 (tre), salvo revoca, con possibilita di rinnovo per un
ulteriore anno a discrezione dell’ente.

La liquidazione del compenso avverra secondo quanto previsto dal disciplinare d’incarico.
Art. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I professionisti interessati devono essere in possesso di:

e Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione.
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e Iscrizione all’'ordine dei medici.
e Possesso di uno dei titoli di cui all'art. 38, comma 1 del D.legislativo 81/2008
ovvero:

1. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o
psicotecnica;

2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e

psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del

lavoro o in clinica del lavoro;

autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;

specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

AW

e Non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della
professione.

e Essere in condizioni di contrattare con la pubblica amministrazione.

+ Possesso di titoli e competenze, nonché di una significativa esperienza acquisita in
relazione all’'oggetto specifico del presente incarico.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande per la partecipazione alla presente selezione in carta libera, secondo lo
schema allegato, devono pervenire a mezzo posta (raccomandata A.R.), in busta indirizzata
al Comune di Rosta - Segreteria Generale - P.zza Vittorio Veneto n.1 - 10090 ROSTA (TO),
ovvero consegnate direttamente al protocollo dello stesso inderogabilmente e a pena di
esclusione entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 02/03/2009.

Oltre tale data si dara luogo all'esclusione dal concorso. Fa fede, a tal fine, il timbro a data
apposto dall'Ufficio postale accettante ovvero quello dell'Ufficio Protocollo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno essere riportati i

seguenti dati e dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita ai sensi degli art. 46 e 47

del D.P.R. 445/2000:

1. cognhome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e/o partita Iva, residenza ed
eventuale recapito per le comunicazioni inerenti alla presente selezione;

2. di aver preso visione del presente avviso, dello schema disciplinare d’incarico e di
essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste;

3. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate);

4. di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia con abilitazione
all’esercizio della professione (specificare i relativi estremi);

5. di possedere uno dei titoli di cui all’art. 38, comma 1 del D.lgs 81/2008 (specificare di
qguale titolo si é in possesso);

6. il numero e la data di iscrizione all’Albo professionale, indicando la Provincia sede
dell’Ordine (specificare i relativi dati);

7. di non trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per provvedimento
disciplinare all’esercizio della professione;

8. di non trovarsi in alcuna condizione di incapacita a contrarre con la pubblica
amministrazione;

9. di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze professionali risultanti dall’allegato
curriculum vitae-professionale.
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La domanda, sottoscritta come sopra, dovra essere corredata dai seguenti allegati:

1. Fotocopia di un documento d‘identita del sottoscrittore;

2. Curriculum vitae-professionale datato e sottoscritto dal candidato, completo dei dati
anagrafici e comprendente le seguenti informazioni:

i titoli di studio e professionali posseduti;

corsi di specializzazione e aggiornamento;

pubblicazioni;

esperienze lavorative e d incarichi eseguiti nella propria attivita professionale.

In caso di mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, I'Amministrazione
procedera alla revoca dell'incarico ed a segnalare il fatto all’'Ordine Professionale di
competenza.

OFFERTA ECONOMICA

La busta contenente la domanda di ammissione dovra contenere un’ulteriore busta sigillata e
contrassegnata sui lembi di chiusura contenente I'offerta economica cosi dettagliata:

a) € per incarico annuale del medico competente comprensiva di protocollo
sanitario, sopralluoghi, riunione art. 11, reperibilita telefonica.

b)_IMPIEGATI

tot € per ogni visita periodica/preventiva;

L ‘offerta economica non dettagliata secondo lo schema indicato sopra e non contenente tutte
le voci comportera I'automatica esclusione del candidato.

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione e quindi I'affidamento dell’incarico verra effettuata in base all’offerta economica
pil conveniente.

Nel caso di offerte economiche identiche si procedera a sorteggio.

Nel caso di discordanza tra offerta in cifre e in lettere si intendera valida quella in cifre.

Art. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai fini del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Responsabile del procedimento, in qualita di titolare del trattamento, per
le finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Art. 7- PUBBLICAZIONE.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito
internet www.comune.rosta.to.it per dieci giorni consecutivi.

Rosta, i 17/02/2009

Il Segretario comunale/
Direttore generale
Dott.ssa Michelina BONITO
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